Universidad Autonoma del Estado de Meéxico

Secretaria de Docencia
Direccidon de Estudios Profesionales

CARACTERISTICAS GENERALES
Nombre de la carrera
Licenciatura en Contaduria, 2004
Titulo que otorga
Licenciado/a en Contaduria
Espacio académico donde se imparte
Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario Amecameca
Centro Universitario Atlacomulco
Centro Universitario Ecatepec
Centro Universitario Temascaltepec Extension Tejupilco
Centro Universitario Texcoco
Centro Universitario Valle de Chalco
Centro Universitario Valle de México
Centro Universitario Valle de Teotihuacan
Centro Universitario Zumpango
Duracion total de la carrera
9 periodos (cuatro afios y medio)

Valor en créditos del plan de estudios
400 (332 obligatorios y 68 optativos)

Area del conocimiento a la que se inscribe

Ciencias Sociales y Administrativas

Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje

Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo

Modalidad educativa en la que se imparte

Escolarizada

Sistema de ensefianza

Presencial

Administracién del plan de estudios

Flexible
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OBJETIVO DE LA CARRERA

informacion financiera y administrativa para la toma de decisiones; con actitud

emprendedora visionara y generadora del cambio en sus ambitos de
desempeiio profesional; con sentido critico, creativo, analitico, positivo,
comprometido, competitivo con actitud de servicio al cliente y a la comunidad.

I:ormar profesionales éticos, con capacidad para generar, analizar e interpretar

Al término de la carrera el alumno:

e Dispondra de una formacion que incluya conocimientos en disciplinas
relacionadas con administracion, mateméaticas, informatica, economia,
ciencias sociales y el dominio de una lengua extranjera, lo que permitira
desarrollarse profesionalmente con una vision mas amplia.

e Visualizara la unidad productora de bienes y servicios como elemento basico
del desarrollo econdmico, analizando las relaciones concretas entre los
sistemas productivos y su entorno.

e Poseera valores éticos y humanisticos, vocacion de servicio a la sociedad y
sensibilidad para detectar y proponer soluciones a los problemas econémicos
y sociales relacionados con su campo profesional.

e Disefiara, evaluard y propondra sistemas orientados a la obtencion,
comprobacioén y andlisis de informacién financiera y administrativa.

e Aplicara métodos, técnicas y procedimientos contables sistematicos con el
apoyo de herramientas matematicas, estadisticas y computacionales que
permitan dotar de informacion financiera contable.

e Elaborara estados financieros e informes a partir de registros de operaciones
econdémicas, de acuerdo a normas y principios nacionales e internacionales.

e Aplicara y evaluara modelos para eficientar la administracion de los recursos
financieros, optimizar el rendimiento y maximizar el valor de las entidades.

e Propondrd medidas de inversiébn y financiamiento, acordes al tamafio,
objetivos y caracteristicas de los diferentes ambitos de competencias.

e Participara en la toma de decisiones financieras y contables, considerando las
politicas econdmicas y sociales, dentro del contexto cultural, legal y
humanistico tanto regional, como nacional e internacional.

¢ Planteara alternativas de mejora continua de caracter administrativo modelos
administrativos y / o innovaciones tecnolégicas, en un marco de respeto y
preservacion del medio ambiente.

e Asesorara con responsabilidad a personas fisicas y morales en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

e Desarrollara habilidades para manejar y emprender negocios que le permitan
generar sus propias condiciones de empleo.

e Utilizara los conocimientos adquiridos para desarrollar investigaciones en sus
diferentes ambitos de competencia.
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PERFIL DE EGRESO

| licenciado en Contaduria egresado de la UAEM sera un profesional ético,
con habilidades y actitudes para resolver las probleméaticas que la sociedad
le demande a través del desarrollo de competencias profesionales en cada
ambito de desemperfio, mediante saberes disciplinarios e integrales que le permitan

ejecutar las funciones de contaduria auxilidndose de instrumentos y métodos.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUCLEO BASICO
OBLIGATORIAS

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPG HT HP TH CR CURRICULAR
Administracion por Curso - .
1 ; tedrico 4 2 6 10 Administracién
competencias b
practico
Curso Derecho
2 Fundamentos de derecho tedrico 4 2 6 10
practico
Habilidades y pensamiento Cgr_so Complementaria
3 . tedrico 1 3 4 5
creativo b
practico
4 Inglés C1 Curso 5 5 4 5 Complementaria
taller
5 Inglés C2 Curso 5 5 4 6 Complementaria
taller
Curso Economia
6 Macroeconomia tedrico 4 2 6 10
practico
Curso Matematicas
7 Matematicas basicas tedrico 3 1 4 7
practico
. Curso Complementaria
8 .Meto?.OIOQ.I,a de la tedrico 2 2 4 6
investigacion PIACtico
Curso Economia
9 Microeconomia tedrico 3 1 4 7
practico
Curso Complementaria
10 Valores socioculturales tedrico 3 1 4 7
practico
SUBTOTAL 28 18 46 74
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OPTATIVAS acreditar 3 UA para cubrir 24 créditos..

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPO HT HP | TH | CR CURRICULAR
1 Estrategias de aprendizaje Curso taller 4 0 4 g Complementaria
2 Formacion humanay Curso taller. 4 0 4 8 Complementaria
compromiso social
Investigacion social y Trabajo de Complementaria
3 . 4 0 4 8
comunidad campo
4 Redaccion y comunicacion Curso taller 4 0 4 g Complementaria
5 Responsabilidad ética de Curso taller. 4 0 4 8 Complementaria
la empresa
6 ?ﬁﬂg?d y desarrollo del curso taller 4 0 4 8 Complementaria

SUBTOTAL 12 0 12 24

13 TOTAL DEL NUCLEOBASIcoO 40 18 58 98
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NUCLEO SUSTANTIVO

OBLIGATORIAS

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPO HT | HP | TH | CR CURRICULAR
Andlisis y planeacion Cgr_so .
1 financiera teprl_co 3 1 4 7 Finanzas
practico
L Curso
2 pudtiona de estados teorico 4 2 6 10 Auditoria
practico
Curso
3 Auditoria interna tedrico 3 1 2 7 Auditoria
practico
Boletines de pasivo y Cl,”.so -
4 ; tedrico 4 2 6 10 Contabilidad
capital o
practico
Curso
5 Cary presupuestos tedrico 4 2 6 10 Contabilidad
practico
Curso

Contabilidad de costos - -
6 predeterminados teorico 3 1 4 7 Contabilidad
practico

Curso
7 Contabilidad avanzada tedrico 4 2 6 10 Contabilidad
practico

Curso
8 Contabilidad béasica tedrico 4 2 6 10 Contabilidad
practico

. Curso
Contabilidad de costos S .
9 MIStOMCOS teprl_co 3 1 4 7 Contabilidad

practico

. Curso

10 (Contabilidad de tedrico 3 1 4 7 Contabilidad
sociedades P

practico

Curso
11 Contabilidad internacional tedrico 3 1 4 7 Contabilidad
practico

Curso
12 Contraloria tedrico 1 3 4 5 Auditoria
practico

Curso
tedrico 3 1 4 7 Fiscal
practico

Contribuciones de las

13 -
personas fisicas

Contribuciones de las Curso

14 tedrico 3 1 4 7 Fiscal

personas morales .
practico

Curso
15 Contribuciones locales tedrico 3 1 4 7 Fiscal
practico

Curso teérico

practico 4 2 6 10 Derecho

16 Derecho laboral
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Continuacion...

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPO HT HP | TH | CR CURRICULAR
Curso
17 Derecho mercantil tedrico 4 2 6 10 Derecho
practico
Curso
18 Mercados financieros tedrico 5 1 6 11 Finanzas
practico
Curso
19 Proyectos de inversion tedrico 3 1 4 7 Finanzas
practico
. , Curso
oo Seguridad social e teéico 3 1 4 7 Fiscal
impuestos especiales P
practico
Sistemas contables Curso
21 \ lesy tedrico 4 2 6 10 Contabilidad
boletines de activo P
practico
Teoria general de la Curso
22 . 9, tedrico 3 1 4 7 Fiscal
tributacion S
practico

SUBTOTAL 74 32 106 180

OPTATIVAS Acreditar 2 unidades de aprendizaje para cubrir 14 créditos

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPO HT HP TH CR CURRICULAR
1 Administracién de las tgg:isc:% 3 1 4 7 Administracion
pymes P
practico
Curso Auditoria
2 Auditoria gubernamental tedrico 3 1 4 7
practico
Curso
3 Costos de calidad tedrico 3 1 4 7 Contabilidad
practico
Curso
4 ‘Finanzas internacionales tedrico 3 1 4 7 Finanzas
practico
Impuestos al comercio Cl,Jr.SO .
5 . tedrico 3 1 4 7 Fiscal
exterior oL
practico
Tendencias en Curso
6 innovaciones de la tedrico 3 1 4 7 Contabilidad
contaduria practico
SUBTOTAL 6 2 8 14
24 TOTAL DEL NUCLEO SUSTANTIVO 80 34 114 194
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NUCLEO INTEGRAL
OBLIGATORIAS

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPG HT HP | TH | CR CURRICULAR
Administracion de recursos CL,”.SO - .,
1 h tedrico 4 2 6 10 Administracion
umanos b
practico
. ., Curso
Administracion de la - . .,
2 mercadotecnia teprlpo 2 2 4 6 Administracion
practico
3 Simulacioén finanzas Taller 2 2 4 6 Finanzas
Curso
4 Estadistica tedrico 3 1 4 7 Matematicas
practico
Curso
5 Informética aplicada tedrico 2 4 6 8 Complementaria
practico
Curso
6 Matematicas financieras tedrico 3 1 4 7 Matematicas
practico
Curso
7 Modelos de optimizacion tedrico 3 1 4 7 Mateméticas
practico
8 Simulacién auditoria Taller 0 4 4 4 ‘Auditoria
9 Simulacién contabilidad Taller 0 4 4 4 Contabilidad
10 Simulacion costosy Taller 0O 4 | 4 4 Contabilidad
presupuestos
11 Desarrollo empresarial* Trabajo de 0 15 15 15 Complementaria
campo
SUBTOTAL 19 40 50 78

OPTATIVAS Acreditar 5 unidades de aprendizaje para cubrir 30 créditos.

UNIDAD DE AREA
No. APRENDIZAJE TIPO HT HP | TH  CR CURRICULAR
. ., . Curso
1 Adm|n|§'§ra0|on de unidades tedrico 2 2 4 6 Complementaria
informaticas P
préactico
Curso
2 Administracion informatica teorico 2 2 4 6 Complementaria
practico
o Curso
3 A_naI|S|syd|senode tedrico 2 2 4 6 Complementaria
sistemas .
préactico
Curso
4 Auditoria en informatica tedrico 2 2 4 6 Auditoria
practico
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Continuacion...

UNIDAD DE AREA
NO. APRENDIZAJE TIPO HT HP TH CR -URRICULAR
Curso
5 Calidad y certificacion tedrico 2 2 4 6 Administracion
practico
Curso
6 Comercio internacional tedrico 2 2 4 6 Administracion
practico
Curso
7 Contabilidad especializada tedrico 2 2 4 6 Contabilidad
practico
. Curso
8 gﬁg‘é?ﬁg'rﬂﬁtal teéico = 2 2 4 6 Contabilidad
practico
Curso
9 Estadistica en auditoria tedrico 2 2 4 6 Auditoria
practico
Curso
10 Finanzas publicas tedrico 2 2 4 6 Finanzas
practico
Informatica de los sistemas Cl,”.so -
11 de costeo teprlpo 2 2 4 6 Contabilidad
practico
Curso
12 |Ingeniera financiera tedrico 2 2 4 6 Finanzas
practico
Curso
13 Inglés técnico contable tedrico 2 2 4 6 Complementaria
practico
Curso
14 Mercado de derivados teorico 2 2 4 6 Finanzas
practico
Curso
15 Negociaciones colectivas tedrico 2 2 4 6 Administracion
practico
Planeacion fiscal Cgr_so .
16 estratégica te'orlpo 2 2 4 6 Fiscal
practico
Recursos para Cl,Jr.SO .
17 ) tedrico 2 2 4 6 Fiscal
contribuyentes -
practico
18 fSimulacic’)n contribuciones Taller 2 > 4 6 Fiscal
ederales
19 Simulacién de paqueteria Taller 2 2 4 6 Contabilidad
Curso
20 Sistemas de control interno:  tedrico 2 2 4 6 Auditoria
practico
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Continuacion...

UNIDAD DE AREA
NO. APRENDIZAJE TIPO HT HP TH CR ~URRICULAR
21 Sistemas de informacion tggrrisccc)) 2 2 4 6 Complementaria
administrativos o p
practico
Curso
22 Taller de titulacién tedrico 2 2 4 6 Complementaria
practico
SUBTOTAL 10 10 20 30

15+

TOTAL DEL NUCELO INTEGRAL 29 50 @79 108

*Actividad académica

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UA obligatorias

42+ 1 Actividad académica (Desarrollo
empresarial)

UA optativas 10

UA a acreditar 52+ 1 Actividad acader_nlca (Desatrrollo
empresarial)

Créditos 400
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